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Pravilnik - Zene u medijama

OPSTE ODREDBE

Clan.

Ovim pravilnikom ureduju se: prevencija i zabrana svih oblika uznemiravanja na radu i u vezi
sa radom, postupak prijavljivanja i postupanje po prijavama, privremene mere, postupak
utvrdivanja Cinjenica, sankcije, mere podrske ostec¢enim licima, zastita od odmazde, obradaii
¢uvanje podataka u vezi sa postupkom, obuka, praéenje i unapredenje organizacione kulture
u novinarskoj redakciji sa ciljem sprecavanja svih oblika uznemiravanja (u daljem tekstu:
Redakcija).

Clan 2.

Ovaj pravilnik se zasniva na nacelima: dostojanstvaiintegriteta, nulte tolerancije na seksualno
uznemiravanje, prevencije i pravovremenosti, nepristrasnosti, pravicnosti postupka,
srazmernosti mera, poverljivosti, zastite od odmazde, kao i na pridavanju posebne vaznosti
specificnostima novinarskog rada i rada u medijima.

Clan 3.

Ovaj pravilnik ne ograni¢ava pravo oSteéenog lica da se, pored poslodavca, obrati nadleznim
organima (inspekcija rada, policija, tuzilastvo, sud, nadlezna nezavisna tela) ukoliko za to
postoje uslovi.

Ukoliko poslodavac sazna da je prema oste¢enom licu izvrSeno krivicno delo u obavezi je da
o tome obavesti osteceno lice i da mu ponudi podrsku u vezi sa prijavljivanjemkrivicnog dela.

Postujucéi volju oStecenog lica, poslodavac nec¢e preduzimati bilo koje radnje prijavljivanja
prema nadleznim organima, bez saglasnosti oSte¢enog lica.

Clan 4.

Ovaj pravilnik se primenjuje na sledeca lica, kada se nezeljeno ponasSanje deSava na radu ili
u vezi sa radom:

a) zaposlene uradnom odnosu na neodredeno ili odredeno vreme;

b) radno angazovana lica van radnog odnosa (ugovor o delu, autorski ugovor, ugovor o
privremenim i povremenim poslovima...);

c) pripravnike, lica na stru¢noj praksi, volontere i staziste;

d) licaangazovana preko agencija, lica zaposlena kod podizvodaca, kada rade u prostorijama
poslodavcaili na projektu poslodavca;

e) licaizdrugihredakcijaiorganizacija, kada se saradnja odvija u okviru zajednickog zadatka
ili dogadaja;

f) lica koja traze zaposlenje, u procesu selekcije.
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Clan 5.

Poslodavac se obavezuje da pruzi zastitu od svih oblika uznemiravanja lica iz ¢lana 4. ovog
pravilnika i u kontaktu sa treéim licima.

Pod trec¢im licima iz stava 1. ovog ¢lana podrazumevaju se sagovornici, izvori informacija,
predstavnici institucija, u¢esnici dogadaja, publika, korisnici drustvenih mreza i sva druga
lica sa kojima lica iz ¢lana 4. ovog pravilnika dolaze u kontakt u toku rada ili u vezi sa radom.

Radi ispunjavanja obaveze iz stava 1. ovog ¢lana, poslodavac se obavezuje da:

a) donese bezbednosne protokole za rad na terenu i na javnim dogadajima;

b) prilikom ugovaranja poslova unese ugovorne klauzule radi spre¢avanja svih oblika
uznemiravanja;

c) ukoliko saznadaje dosSlo do uznemiravanja od strane trec¢eg lica saistim prekine saradnju
i zabrani kontakt sa oSte¢enim licem;

d) ukoliko se uznemiravanje vrsi putem drustvenih mreza, isto prijavi odgovaracoj platformi;

Ukoliko postupak za slu¢aj uznemiravanja, predvidenim ovim pravilnikom, nije primenjiv na
trecalica, poslodavac je duzan da obezbedi dokaze o uznemiravanju i preduzme druge mere
predvidene zakonom, uz saglasnost oste¢enog lica.

Clan 6.

Ovaj pravilnik se primenjuje na sve vrste uznemiravanja koja se desSavaju u: prostorijama
redakcije, dopisnistvima, sluzbenim vozilima poslodavca, prilikom rada od kuée, na terenu,
poslovnim putovanjima, poslovnim obukama, poslovnim sastancima, kao i na svu komunikaciju
u vezi sa poslom (e-mail, chat alati, telefoni) uklju¢ujuéi drustvene mreze kada su povezane
sa radom novinara ili redakcije.
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VRSTE UZNEMIRAVANJA
FiziCki napad
Clan7.

Fizicki napad predstavlja svako nezeljeno, neovlaséeno ili neprijateljsko postupanje premalicu,
njegovom telu, odediili stvarima, ukljucujuci narocito udaranje, guranje, Sutiranje, hvatanje,
Stipanje, bacanje predmeta, napad oruzjem, kao i osteéenijeili uniStavanje novinarske opreme.

Pretnja

Clan 8.

Pretnja predstavlja svako izrazavanje namere da se licu nanese Steta, ukljucujuci pretnje
fizickim napadom, smréu, seksualnim nasiljem, upotrebom oruzja, napadom na ¢lanove
porodice, imovinu, profesionalni status ili bilo koji drugi aspekt zivota.

Verbalno uznemiravanje

Clan 9.

Verbalno uznemiravanje predstavlja svako usmeno ili pisano izrazavanje kojim se vreda,
omalovazavailinarusava dostojanstvo lica, narocito putem uvreda, pogrdnih izraza, mizoginih,
seksistickih i ponizavajuéih komentaraiili stvaranja neprijateljskog okruzenja, bilo neposredno
ili putem informaciono-komunikacionih tehnologija. Verbalno uznemiravanje obuhvata i
govor mrznje, odnosno izrazavanje kojim se podstice, Siri ili opravdava mrznja zasnovana na
netrpeljivosti.

Neverbalno uznemiravanje

Clan10.

Neverbalno uznemiravanje predstavlja svako ponasanje bez upotrebe reci kojim se naruSava
dostojanstvo lica, ukljucujuc¢i gestove, mimiku, zvuke, deljenje ili objavljivanje fotografija,
snimaka ili drugih sadrzaja (ukljuCujuci sadrzaj generisan digitalnim ili Al alatima), kao i
neovlaséeno Sirenje privatnih informacija (doksing).

Seksualno nasilje

Clan11.

Seksualno nasilje predstavlja svaki nedobrovoljni ¢in seksualne prirode, neverbalan, verbalan,
fizickiili digitalan, uklju¢ujuéi prinudu, prisilu ili iskoriS¢avanje polozaja radi vrSenja seksualnih
radnji, bez obzira na intezitet.
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Povrede radnih prava

Clan 12.

Povrede radnih prava predstavljaju svako postupanje kojim se lice stavlja u nepovoljniji
polozaj u vezi sa radom, narocito kroz diskriminaciju pri zaposljavanju, rasporedivanju,
napredovanju, odredivanju zarade i uslova rada, kao i kroz nejednak tretman u dodeli zadataka
ili profesionalnih prilika. Povrede radnih prava obuhvataju i propustanje poslodavca da reaguje
na prijave uznemiravanja i da obezbedi zastitu.

Kampanije diskreditacije (smear kampanje)

Clan13.

Kampanja diskreditacije predstavlja sistematsko i kontinuirano delovanje usmereno
na naruSavanje ugleda i profesionalnog integriteta lica, putem iznoSenja neistinitih ili
manipulativnih tvrdniji, Sirenja negativne propagande ili zloupotrebe informacija.

Online uznemiravanje

Clan 14.

Onlajn uznemiravanje ukljucuje uvrede, mizoginu, nacionalistiku, homofobnu retoriku,
seksualizovano targetiranje, pretnje, lazne prijave (mass reporting), ,,brigading”, deepfake
sadrzaje usmerene na diskreditaciju, i druge oblike digitalnog nasilja u online okruzenju.

ZABRANJENA PONASANJA

Clan15.

Zabranjena je svaka vrsta uznemiravanja iz ¢lanova 7-14. ovog pravilnika, bez obzira da li se
desSava u prostorijama poslodavca, na terenu, na drustvenim dogadajima, radu od kuce ili
onlajn komunikaciji povezanoj sa radom.

Clan 16.

Profesionalna kritika rada i urednicka korekcija teksta ili postavljanje razumnih rokova, sami
po sebi, ne predstavljaju uznemiravanje, osim ako se sprovode na ponizavajuci, sistematski
ili diskriminatoran nacin.
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PREVENCIJA SVIH OBLIKA UZNEMIRAVANJA KOD POSLODAVCA

Clan17.

Poslodavac je duzan da:

a) informise sve zaposlene o ovom pravilniku;

b) imenuje Poverenike i obezbedi nezavisnost funkcije Poverenika;

c) obezbedi obuke i edukacije o primeni ovog pravilnika, najmanje jednom godisnje;
d) obezbedi mehanizme za poverljivo prijavljivanje uznemiravanja;

e) obezbedi mere podrske oStec¢enim licema.

Clan18.

Sval lica iz ¢lana 4. ovog pravilnika su duzna da:

a) se uzdrzavaju od zabranjenog ponasanja;

b) prijave poslodavcu ozbiljne incidente koji ugrozavaju bezbednost drugih;
c) saraduju u postupku utvrdivanja ¢injenica;

d) cuvaju poverljivost postupka.

Clan19.

Lica na rukovodecéim pozicijama (glavni urednik, urednici, Sefovi smena, producenti) imaju
pojacanu odgovornost da preveniraju nezeljena ponasanja i odmah reaguju ukoliko do njih
dode.

Nepostupanje lica na rukovodedoj poziciji u skladu sa prethodnim stavom predstavlja povredu
radne obaveze.

Clan 20.

Poslodavac se obavezuje da najmanje jednom godiSnje izvrSi obuku zaposlenih o primeni
ovog pravilnika.

Lica narukovodedéim pozicijama kod poslodavca su duzna da pohadaju obuku o primeni ovog
pravilnika.
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PRIJAVLJIVANJE UZNEMIRAVANJA

Poverenik za zastitu od uznemiravanja na radu

Clan 21.

Poslodavac imenuje dva Poverenika za zastitu od uznemiravanja na radu (u daljem: Poverenik)
na mandat od dve do Cetiri godine, uz mogucnost reizbora i obezbeduje mu funkcionalnu
nezavisnost.

ZaPoverenika moze bitiizabrano lice koje uziva profesionalni integritet i poverenje zaposlenih,
ima razvijene komunikacione vestine, razume radno okruzenje redakcije i ima osnovna znanja
iz oblasti radnog prava, zastite od uznemiravanja i rodno zasnovanog nasilja.

Postupak izbora Poverenika

Clan 22.

Za Poverenika se, po prethodno raspisanom javnom pozivu od strane poslodavca, moze
kandidovati svaki zaposleni koji ispunjava uslove iz ¢lana 21. stav 2. ovog Pravilnika.

Poverenike bira poslodavac, na osnovu najveéeg broja glasova zaposlenih.

Funkcionalna nezavisnost

Clan 23.

Poverenik je nezavisan i samostalan u svom radu i ne moze primati uputstva, naloge, niti
trpeti pritiske u vezi sa postupanjem po prijavama.

Poslodavac je duzan da obezbedi uslove za nezavisan rad Poverenika, ukljucujudi:

N

pristup svim relevantnim informacijama i dokumentaciji;
moguénost neposredne komunikacije sa zaposlenima;

tehnicku i administrativnu podrsku;

H 0D

vreme za obavljanje funkcije u okviru radnog vremena.

10



Pravilnik - Zene u medijama

Zabrana sukoba interesa

Clan 24,

Poverenik ne moze postupati u predmetu u kome je licno ukljuéenili pogoden, postoji odnos
podredenostiili nadredenosti sa prijavljenim licem ili postoje druge okolnosti koje dovode u
sumnju njegovu nepristrasnost.

U slucajevima iz stava 1 ovog ¢lana, predmet se poverava drugom Povereniku ili, ako to nije

moguce, neposredno drugostepenoj komisiji.

Podnosenje prijave
Clan 25.

Prijava se podnosi Povereniku kojeg oSteceno lice odabere putem:

a) posebne e-mail adrese;

b) telefona;

c) liéno;

d) postom u zatvorenoj koverti uz naznaku ,,Poverljivo — za Poverenika®.

Poslodavac je duzan da obezbedi da svi kanali prijavljivanja budu anonimni.

Sadrzaj prijave
Clan 26.

Ostedeno lice moze podneti prijavu sa ili bez otkrivanja svog identiteta prema poslodavcu
i Povereniku, ali prijava mora sadrzati: identitet prijavljenog lica (ime i prezime i funkciju/
poziciju i okolnosti koje omogucéavaju jednoznacnu identifikaciju), opis dogadaja, vreme i
mesto, i raspolozZive dokaze.

Poverenik je duzan da stiti identitet oStecenog lica i identitet prijavljenog lica u skladu sa
okolnostima slucaja.

n
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Postupanje Poverenika

Clan 27.

Poverenik potvrduje prijem prijave odmah, a najkasnije u roku od 2 radna dana.

Poverenik sprovodi preliminarnu procenu rizika u roku od 5 radnih dana, uz moguénost
donosenja privremene mere istog dana za incidente visokog rizika.

Preliminarnom procenom rizika se procenjuje neposredna opasnost po bezbednost i zdravlje
ostecéenog lica kao i moguénost ponavljanja ili eskalacije zabranjenih ponasanja.

Cilj procene je upravljanje rizikom i osiguranje zastite i podrske oste¢enom licu.

Poverenik vrsi procenu rizika prilikom podnosSenja prijave na nacin da postavlja klju¢na pitanja
osteéenom licu kako bi utvrdio da li je bilo ponavljanja zabranjenih oblika ponasanja, da li
su ukljucivali nasilje ili pretnje fizickim ozledivanjem / ubistvom / samoubistvom, da li su
radnja ili pretnje ukljucivale koriSéenje oruzjailioruda, dali se oSte¢eno lice oseéa nesigurno,
zabrinuto, zastraseno i tome sli¢no.

Privremene mere

Clan 28.

Ukoliko Poverenik, prilikom procene rizika utvrdi da postoji neposredna opasnost po
bezbednost i zdravlje oSteéenog lica, predlaze Poslodavcu privremene mere, kojima se
otklanja neposredna opasnost, bez prejudiciranja ishoda postupka poput:

a) privremena zabrana direktnog kontakta;

b) promena smene, radnog mesta ili rezima rada prijavljenog lica;

c) privremeno udaljenje prijavljenog lica sa rada u skladu sa opstim aktima i zakonom;
d) obezbedenje pratnje na terenu;

e) koordinacija sa platformama radi uklanjanja doksinga i pretniji;

f) druge mere u skladu sa okolnostima slucaja.

Poslodavac odlucuje o privremenim merama odmah, a najkasnije u roku od 48 sati od predloga
Poverenika.

Privremene mere mogu trajati do okonc¢anja postupka.

12
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Ovlascenja Poverenika u postupku utvrdivanja Cinjenica

Clan 29.

U postupku utvrdivanja ¢injenica, Poverenik preduzima sve radnje koje su potrebne za
utvrdivanje relevantnih ¢injenica i okolnosti, uz poStovanje nacela poverljivosti, zastite
dostojanstva ucesnika i zabrane sekundarne viktimizacije.

Poverenik narocCito moze:

da obavi razgovor sa oSte¢enim licem, uz o¢uvanje njegove anonimnosti u odnosu na
drugal lica;

da pozove i saslusa prijavljeno lice;
da obavi razgovore sa svedocima i drugim relevantnim licima;

da zahteva i izvrSi uvid u dokumentaciju, elektronsku komunikaciju, interne evidencije,
snimke i druge dostupne dokaze;

da evidentira i Cuva prikupljene dokaze;

dautvrduje Cinjeniceikada je prijavljeno lice spada u tredalica i da predlozi mere zastite
zaposlenog u takvim situacijama;

Postupak pred Poverenikom treba da se zavrsi u roku od 30 dana od dana pokretanja.

Clan 30.

Na osnovu prikupljenih podataka i utvrdenih ¢injenica Poverenik sacinjava misljenje koje
obavezno sadrzi:

opis prijave;

sprovedene radnje;

utvrdeno ¢injeni¢no stanje;

ocenu da li postoji uznemiravanije;

predlog mera za otklanjanje posledica i spre¢avanje daljeg uznemiravanja;

predlog za pokretanje disciplinskog ili drugog odgovaraju¢eg postupka;

kao i uputstvo o moguénosti pokretanja drugostepenog postupka pred Komisijom.

Ukoliko Poverenik oceni da postoji osnov, uputi¢e osteéeno lice da svoja prava zastiti u
sudskom ili drugom postupku, ukljucujudi i prijavljivanje krivicnog dela uz saglasnost
oStecenog lica.

13
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DRUGOSTEPENI POSTUPAK

Komisija za spreCavanje uznemiravanja

Clan 31.

Komisija za sprecavanje uznemiravanja (u daljem: Komisija) je drugostepeno telo.
Komisiju ¢ine:

a) pravnik kod poslodavca;

b) predstavnik sluzbe ljudskih resursa;

c) Poverenik koji nije postupao u prvom stepenu.

Komisija bira predsedavaju¢eg izmedu svojih ¢lanova.

U slucajevima iz ¢lana 24. ovog pravilnika, umesto Poverenika, kao ¢lan Komisije postupa lice
odgovorno za bezbednost i zdravlje na radu.

Clan 32.

Drugostepeni postupak se pokreée, u roku od tri dana od dana prijema misljenja Poverenika,
zahtevom ostecenog lica ili prijavljenog da Komisija razmotri predmet posle postupanja
Poverenika.

Clan 33.

Clan Komisije se izuzima u predmetu u kome je li¢no ukljuéen ili pogoden, postoji odnos
podredenostiili nadredenosti sa prijavljenim licem ili postoje druge okolnosti koje dovode u
sumnju njegovu nepristrasnost.

U slucaju izuzeca ¢lana Komisije, Poslodavac imenuje njegovog zamenika.

14
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Postupanje Komisije
Clan 34.

Komisija je ovla§éena da:

dautvrdidalije postupak pred Poverenikom sproveden nepristrasno, bez sukoba interesa
i uz posStovanje prava ucesnika;

da oceni da li su relevantne ¢injenice potpuno i pravilno utvrdene;

da proveri da li su izvedeni svi dostupni i relevantni dokazi;

da oceni verodostojnost i logi¢ku povezanost misljenja Poverenika;

da oceni dali je pravilno kvalifikovan oblik uznemiravanja;

da oceni da li su predloZzene mere adekvatne, proporcionalne i delotvorne;
da proceni da li su potrebne dodatne ili drugacije mere zastite;

da izuzetno izvrsi dopunu postupka kada utvrdi da postoje bitni nedostaci i da sama
pribavi dodatne informacije ili izjave, samo u meri potrebnoj za otklanjanje nedostataka;

da potvrdi misljenje Poverenika;
da preinaci misljenje (drugadije utvrdi postojanje ili nepostojanje uznemiravanja);

da predlozi poslodavcu konkretne mere (disciplinske, organizacione, zastitne);

Clan 35.

Postupak pred Komisijom treba da se okonc¢a u roku od 30 dana od dana pokretanja
drugostepenog postupka.

U slozenim predmetima, rok za okoncanje postupka moze se produziti za jos 30 dana, uz

obrazlozenje Komisije.

SANKCIJE

Clan 36.

Sankcije seizricu u skladu sa Zakonom o radu, Pravilnikom o radu kod Poslodavca i ugovorom
o radu.

Prema treéim licima poslodavac moze preduzeti: prekid saradnje, zabranu ulaska u prostorije,
zabranu kontakta sa oSteéenim licem, prijavu nadleznim organimai platformama uz saglasnost
ostecéenog lica kao i druge mere koje se u datom trenutku pokazu kao svrsishodne.

15
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Clan 37.

Pored sankcija, mogu se izredi i blaze mere, ukoliko se blazom merom moze postiéiisti cilj i
to: izvinjenje, obavezna obuka o prevenciji i zastiti od uznemiravanja, promena organizacije
rada...

PODRSKA OSTECENOM LICU | ZASTITNE MERE

Clan 38.

Ostec¢enom licu se obezbeduje podrska bez obzira na ishod postupka kada postoji osnov
sumnje da je doslo do Stetnog dogadaja.

Podrska podrazumeva neku od sledecih mera: medicinski pregled, psiholosko savetovanje,
pravnu podrsku (internuili eksternu), bezbednosnu procenu, privremenu relokaciju iliizmenu
angazmana i pomoc¢ u digitalnoj bezbednosti.

Clan 39.

Strogo je zabranjen svaki vid odmazde prema oste¢enom licu koje je prijavilo uznemiravanje,
svedocima, Poverenicima i clanovima Komisije.

Svaki vid odmazde predstavlja tezu povredu radne discipline.

ZASTITA PODATAKA, EVIDENCIJE | CUVANJE DOKAZA

Clan 40.

Podaci prikupljeni u postupku smatraju se posebno osetljivim u smislu interne klasifikacije i
obraduju se uz mere bezbednosti, ograni¢enja pristupa i evidenciju pristupa.

Pristup prikupljenim podacima imaju samo: Poverenici, ¢lanovi Komisije, ovlaséena lica koja
sprovode mere, i po potrebi eksterni stru¢njaci uz obavezu cuvanja poverljivosti.

Clan 41.

Spisi predmeta ¢uvaju se najmanje pet godina od okonc¢anja postupka, ili duze ako je u toku
sudski/inspekcijski postupak, uz periodi¢no preispitivanje potrebe ¢uvanja.
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PRACENJE | EVALUACIJA

Clan 42.

Poverenici i Komisija pripremaju zajednicki godisSnji anonimizovani izvestaj koji sadrzi: broj
prijava, vrste incidenata, rokove postupanja, preduzete mere i preporuke.

Poslodavac je duzan da upozna zaposlene sa izveStajem iz stava 1. ovog ¢lana.

ZAVRSNE ODREDBE

Clan 43.

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tablii/iliinternet
stranici poslodavca i primenjuje se na sve nove i postojeée zaposlene, uz potpis izjave o
upoznavanju.
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Pravilnik -

O projektu

Projekat ,,Zaustavljanje uznemiravanja na radnom mestu u medijskoj industriji u Sloveniji,
Hrvatskoj, Srbijii Bosnii Hercegovini — Zene u medijima” direktno je uskladen sa Strategijom
Evropske komisije o rodnoj ravnopravnosti za period 2020-2025, koja naglasava neophodnost
zivota bez nasilja i stereotipa. Projekat se konkretno odnosi na poziv CERV-2024-DAPHNE,
Ciji je cilj spre¢avanje i suzbijanje rodno zasnovanog nasilja. Fokusiranjem na medijski sektor,
projekat se bavi klju¢énom oblascu u kojoj je takvo nasilje prisutno.

Projekat sprovodi pet partnera: Zavod Krog (Slovenija), Sindikat novinara Hrvatske (Hrvatska),
Granski sindikat kulture, umetnosti i medija ,,Nezavisnost” (Srbija), Mediacentar Sarajevo
(BiH) i Drustvo novinara Slovenije (Slovenija), uz sufinansiranje Evropske unije.

Projekat podrzavaju: Univerzitet u Novom Sadu, Filozofski fakultet — Odsek za medijske
studije; Ministarstvo rada, porodice, socijalnih pitanja i jednakih moguénosti Republike
Slovenije; Naucnoistrazivacki centar Slovenacke akademije nauka i umetnosti; Republicka
agencija za mirno resavanje radnih sporova Republike Srbije i Fakultet drustvenih nauka
Univerziteta u Ljubljani.

Projekat je osmisljen za borbu protiv seksualnog uznemiravanja u medijima, sa posebnim
fokusom na javne servise Sirom Slovenije, Hrvatske, Srbije i Bosne i Hercegovine. Uklju¢uje
analiticke aktivnosti poput komparativnog istrazivanja, izradu Pravilnika (postavljanje
standarda), identifikaciju i razmenu dobrih praksi medu partnerskim zemljama, saradnju
novinara i eksperata, podizanje svesti, zagovaranje i aktivnosti izgradnje kapaciteta koje
uklju¢uju studente novinarstva, novinare i novinarke, kao i menadzment medija.

Projekat promovise kulturu poStovanja, razli¢itosti i inkluzije, Sto je od kljuénog znacaja za
postizanje dugoro¢ne rodne ravnopravnosti u medijskom sektoru u Sloveniji, Hrvatskoj, Srbiji
i Bosni i Hercegovini, ukljucujuci drzave ¢lanice EU i one koje to nisu.

Pravilnik o sprecavanju seksualnog i drugih oblika uznemiravanjau redakcijama u medijskim ku¢ama



Pravilnik -

O partnerima

Zavod Krog (Slovenija): @

medunarodna, nevladinaineprofitna organizacija koja deluje u oblasti zastite [judskih prava, humanitarnog
rada, socijalne jednakosti, razvojne saradnje, zastite zivotne sredine i drugih oblika nejednakostii socijalne
iskljuéenosti. Zavod Krog upravlja projektom, koristeci svoje iskustvo u vodenju regionalnih projekata kako
bi osigurao efikasnu implementaciju u razli¢itim zemljama.

Sindikat novinara Hrvatske (Hrvatska): @

osnovan je 1996. godine i od tada je kljuéna organizacija u zagovaranju prava i dobrobiti novinara
u Hrvatskoj. Clanovi sindikata su aktivni u borbi za bolje uslove rada novinarki. Oni ée biti zaduzZeni za
koordinaciju opstih/zajednickih aktivnosti podizanja svesti i blisku saradnju sa svakim partnerom u tom
procesu, pruzajuci im neophodno mentorstvo.

Granski sindikat kulture, umetnosti i medija "Nezavisnost” (Srbija): =

sindikat koji tezZi zastiti ekonomskih, socijalnih, obrazovnih, profesionalnihikulturnih interesa svojih ¢lanova
i zaposlenih u delatnostima koje pokriva. Ima Sekciju Zena koja se redovno bavi ovakvim slu¢ajevima.
Oni koordiniraju izradu Pravilnika, osiguravajuéi njegovu uskladenost sa postojeéim pravnim okvirom i
standardima EU u ovoj oblasti.

Mediacentar Sarajevo (BiH): =

organizacija posveéena unapredenju novinarskih standarda i radnog okruzenja novinara, zastiti i promociji
slobode medija u BiH i regionu Zapadnog Balkana. Oni su razvili metodologiju istrazivanja za prekograni¢no
komparativno istrazivanje i upravljali celokupnim procesom istrazivanja.

Drustvo novinara Slovenije (Slovenija):

osnovano je 1905. godine. Ima oko 800 ¢lanova i punopravni je ¢lan Evropske federacije novinara (EFJ)
i Medunarodne federacije novinara (IFJ). Udruzenje decenijama sprovodi obuke novinara u razliitim
oblicima i na razli¢itim platformama. Stoga, za aktivnosti izgradnje kapaciteta mogu obezbediti iskusne
organizatore i, Sto je najvaznije, pristup svojoj bazi ¢lanova. Drustvo novinara Slovenije ¢e voditi izradu
nastavnog plana i programa za obuke.

Pravilnik o sprecavanju seksualnog i drugih oblika uznemiravanjau redakcijama u medijskim ku¢ama
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